评分细则表
	评分项目
	分值
	评分标准
	得分

	投标报价（单价）

报价超出范围（10-30元/人）的为废标
	30
	满足招标文件要求的最低报价为基准价，等于基准价得满分；
其它报价得分按如下公式计算：得分＝（基准价/投标报价）×30
	

	注册资金
	10
	200万元得6分
	200-300万元得8分
	大于300万元得10分
	

	派遣经历
	10
	10年以下得6分
	10-20年得8分
	20年以上得10分
	

	服务能力
	10
	一般6分
	良好8分
	优秀10分
	

	协同能力（处理工伤、劳动争议、劳动监察）
	10
	一般6分
	良好8分
	优秀10分
	

	实施方案
	30
	一般10分
	良好20分
	优秀30分
	

	合计
	100
	/
	/
	/
	


评分人签字：                        日期：
